
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN
En GOLDEN TOWER CONSTRUCTION brindamos servicios civiles, metalmecánicos, de arquitectura e ingeniería, ofrecemos soluciones integrales,
operando con seguridad, calidad y sostenibilidad en el sector industrial, comercial y residencial del Perú. Nuestro enfoque se basa en un sistema integrado de
gestión, con un fuerte compromiso con la calidad de los servicios, la satisfacción del cliente, y el bienestar de las partes interesadas. Además, promovemos una
cultura preventiva en riesgos laborales, asegurando un entorno de trabajo seguro para todos.

Para ello, en GOLDEN TOWER CONSTRUCTION asumimos los siguientes compromisos:

Promover la mejora continua en todos los niveles de la
organización, a través de la revisión constante del
Sistema Integrado de Gestión.

Eliminar peligros y minimizar los riesgos para nuestros
trabajadores, proveedores y clientes, aplicando controles en
nuestras actividades a fin de prevenir accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales, así mismo proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y
deterioro de la salud relacionados con el trabajo. 

Satisfacer las necesidades y requisitos de nuestros
clientes externos e internos de la organización
proporcionando servicios de calidad, contando para
ello con personal calificado.

Garantizar la participación y consulta activa de
nuestros trabajadores y sus representantes en mejora
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Cumplir con los requisitos legales vigentes en nuestro
país en materia de seguridad y salud en el trabajo y las
normas ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018 y otros que la
organización suscriba. 

Prevenir la contaminación ambiental y proteger el
medio ambiente durante nuestras
actividades.
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En GOLDEN TOWER CONSTRUCTION aseguramos la eficacia y la mejora continua del desempeño del sistema integrado gestión en las normas ISO
9001:2015 e ISO 45001:2018, mediante la motivación y compromiso de nuestra alta dirección, para asegurar que siga siendo adecuada a la necesidad de la
organización.
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